STATUT BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA
W ZAGORZYCACH

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1.Szkota nosi nazwe: Branzowa szkota I stopnia.
2.Nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
3. Szkota miesci si¢ w Zagorzycach 9; 32-200 Miechow
4. Branzowa szkota I stopnia prowadzi nauczanie w klasach I-IIl w zakresie branzowej szkoty I
stopnia.

§2
1. Szkota jest placéwka oswiatowa.
2. Szkota ksztatci absolwentow Szkoly Podstawowej oraz Gimnazjum.
3. Szkota jest tworzona dla mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu lekkim, autyzmem
oraz z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.
4. Czas trwania ksztalcenia w szkole wynosi 3 lata.

§3
1.0rganem prowadzacym Szkote jest Zarzad Powiatu Miechowskiego.
2.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Matopolski Kurator Os$wiaty
w Krakowie.
3.Szkota miesci si¢ w Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym w Zagorzycach 1 jest jego
integralng czgs$cia.

II. CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§4
1. Celem Szkoty jest:
1) realizacja zadan 1 celow wynikajacych z przepisow prawa okreslone w ustawie o Systemie
Oswiaty, uwzgledniajacych Program Wychowawczo Profilaktyczny Szkoty dostosowany do
potrzeb rozwojowych ucznidw, a takze potrzeb $rodowiska, o ktéorych mowa w odrebnych
przepisach,
2) wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju 1 tworzenie pozytywnie
oddziatlujacego srodowiska wychowawczego,
3) zapewnienie uczniom, za pomoca specjalnych metod, pelnego rozwoju umystowego,
moralnego, emocjonalnego i fizycznego zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami
psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
swiatopogladowej 1 wyznaniowej, a takze zapewnienie opieki pedagogicznej i pelnego
bezpieczenstwa w czasie zajge¢ organizowanych przez Szkote,
4) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia Szkoty,
5) umozliwienie uczniom rozwoju 1 zainteresowan przedmiotowych, artystycznych
1 sportowych,
6) przygotowanie do wykonywania zawodu i integracji ze spoleczenstwem,
7) indywidualizacja podej$cia pedagogicznego i opiekunczego w stosunku do kazdego ucznia,
8) organizacja pomocy dla ucznidow z rodzin patologicznych, znajdujacych si¢ w trudnych
warunkach.



2. Podczas zaje¢ obowigzkowych 1 pozalekcyjnych prowadzonych na terenie Szkoty i poza nig peilng
odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw ponoszg nauczyciele prowadzacy zajecia,
a podczas wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
3. W czasie przerw migdzylekcyjnych w szkole odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosza nauczyciele pelnigcy dyzur zgodnie z harmonogramem opracowanym przez
dyrektora Osrodka.
4. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, rewalidacyjnej i resocjalizacyjnej
w zakresie:
1) daleko idacej indywidualizacji nauczania,
2) korygowania nieprawidlowosci rozwojowych,
3) okres$lenia i wyréwnania brakéw programowych,
4) usprawniania i wzmozonego rozwijania funkcji majacych wptyw na rozwoj ucznia,
5) wyrabiania i utrwalenia umiejetnosci samodzielnego uczenia sie,
6) stosowania zasady zintegrowanego oddziatywania pedagogicznego.
5. Szkota organizuje specjalistyczng opieke psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i materialng
poprzez:
1) zapewnienie uczniom stalego kontaktu z psychologiem i pedagogiem szkolnym, a takze
odpowiednimi poradniami,
2) objecie miodziezy w miar¢ mozliwosci organizacyjnych 1 finansowych Szkoly,
specjalistyczng opieka lekarska,
3) umozliwienie uczniom uczacym si¢ poza miejscem stalego zamieszkania korzystania
z zamieszkania 1 wyzywienia, a w uzasadnionych przypadkach stosowanie znizek dla uczniow
najubozszych.
6. Szkota umozliwia rozwdj zainteresowan uczniéw, realizowanie programOw nauczania
1 wychowania poprzez:
1) tworzenie kot zainteresowan, organizacji uczniowskich, mtodziezowych 1 sportowych itp.:
dziatajacych na terenie Szkoty z uwzglgdnieniem zainteresowan zwigzanych ze zdobywaniem
zawodu,
2) aktywny udzial w konkursach, imprezach kulturalnych i sportowych organizowanych poza
Szkotla.
3) organizowanie nauczania zdalnego (na odlegtos$¢) wprowadza si¢ w celu umozliwienia
realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniow
w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

§5
1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu ,,wychowawcg”.
2. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca prowadzi swoj
oddziat w calym cyklu nauczania.
3. Rodzice i uczniowie maja mozliwo$¢ wpltywania na doboér lub zmiang nauczyciela, ktéremu
dyrektor Osrodka planuje powierzy¢ lub powierzyl zadania wychowawcy w nastepujacy sposob:
1) rodzice moga wystepowaé do Dyrektora Osrodka z umotywowanym wnioskiem
0 powierzenie wychowawstwa wybranemu nauczycielowi, badz zmian¢ wychowawcy,
2) uczniowie za posrednictwem Samorzadu moga wystepowaé z wnioskiem, o ktérym mowa
w pkt 1.
4. W przypadku wniosku uznanego za uzasadniony, dysponujac odpowiednimi mozliwos$ciami
organizacyjnymi, dyrektor moze powierzy¢ zadania wychowawcy zgodnie =z sugestiami
wnioskodawcy (-Ow).
5. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy rowniez w nastepujacych przypadkach:



1) na umotywowany wniosek nauczyciela — dotychczasowego wychowawcy,
2) z whasnej inicjatywy — na skutek stwierdzonych btedow wychowawczych lub innych
niedociggnige¢ w pracy wychowawcy.
6. Decyzje w sprawie zmiany wychowawcy dyrektor podejmuje w terminie 14 dni od ztozenia
wnioskéw, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 11 2.
7. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego Szkot¢ w terminie 14 dni
od dnia jej ogloszenia przez dyrektora.
8. Zmiana wychowawcy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca, po dacie podjecia decyzji
o zmianie wychowawcy przez dyrektora.

§6
1. Zadania wychowawcze Szkoty oraz formy ich realizacji okreslaja:
1) Program Wychowawczo Profilaktyczny uchwalony przez Rade Rodzicow i Rade
Pedagogiczna.
2) Wynikajacy z Programu Wychowawczo Profilaktycznego harmonogram realizacji zadan
wychowawczych, aktualizowany na kazdy rok szkolny — w terminie do 30 wrze$nia.

§7
1. Wiedza, umiej¢tnosci i zachowanie ucznidow podlegaja systematycznemu ocenianiu przez
nauczycieli uczacych poszczegdlnych przedmiotow.
2. Ocenianie, o ktorych mowa w ust. 1 jest prowadzone w formie biezacego oceniania przez caty rok
szkolny, oraz klasyfikacji $rodrocznej - na zakonczenie I semestru w styczniu kazdego roku,
klasyfikacji rocznej - na zakonczenie roku szkolnego w czerwcu kazdego roku.
3. Szczegdlne zasady systemu oceniania , klasyfikacji i promocji uczniow, w tym skalg¢ ocen,
okreslajg Wewnetrzne Zasady Oceniania.

III. ORGANY SZKOLY
§8

1. Organami Szkoly sa:

1) Dyrektor Osrodka.

2) Rada Pedagogiczna.

3) Samorzad Os$rodka.

4) Rada Rodzicow
2. Organy Szkoty maja swobode dziatania 1 podejmowania uchwal i decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych ustawa o Systemie O$wiaty i Statutem Osrodka.
3. Dyrektor zapewnia biezgcg wymiang informacji pomi¢dzy organami szkoty.

§9
1. Do obowigzkéw dyrektora nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie warunkow ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego,

4) jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej realizowanie uchwat Rady

5) w zakresie realizacji procedury awansu zawodowego nauczycieli:
a) przyjmowanie wnioskow o rozpoczecie odpowiedniego stazu w zwigzku
z ubieganiem si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego nauczycieli zatrudnionych
w Szkole,
b) przydzielenie opiekunéw stazu nauczycielom stazystom 1 nauczycielom
kontraktowym,



¢) zatwierdzenie planow rozwoju zawodowego nauczycieli,
d) zapewnienie prawidtowego przebiegu stazu zawodowego nauczycieli,
e) ocenianie dorobku zawodowego za okres stazu zawodowego,
f) powolywanie komisji kwalifikacyjnych dla nauczycieli stazystow,
g) uczestniczenie w pracach komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych.
6) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym 1 ponoszenie wszelkiej
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
7) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty, w tym nadzor
nad prawidlowo$ciag prowadzenia wszelkiej dokumentacji zgodnie z przepisami oraz wiasciwe
jej zabezpieczenie,
8) wyrazanie zgody na podj¢cie na terenie Szkoly dziatalno$ci przez organizacje mtodziezowe,
9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych.
2. Dyrektor kieruje praca zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow nie bedacych
nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,
2) oceniania pracy nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty,
3) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom Szkoty, zgodnie z Kodeksem Pracy,
4) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty.
3.Dyrektor odpowiada w szczegdlnosci za:
1) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki w Szkole i poza nig — podczas form
pracy organizowanych przez Szkole, a takze za stan sanitarny i ochrony przeciwpozarowej
obiektow szkolnych,
2) opracowanie dokumentéw programowo - organizacyjnych Szkoty, w tym:
a) arkusza organizacyjnego,
b) planu nadzoru,
¢) przydzialu czynnosci dla nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami
3) zgodnos¢ funkcjonowania Szkoly z wlasciwymi przepisami prawa i Statutu.
4. Dyrektor wspotpracuje z organami Szkoty:
1) Rada Pedagogiczna,
2) Samorzadem,
3) Rada Rodzicéw
5. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki pelni z urzgdu wicedyrektor lub osoba
wyznaczona przez dyrektora. Przekazanie obowigzkow osobie wyznaczonej musi mie¢ forme
pisemng.
6. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze.

§10
1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty.
2. Rade Pedagogiczng tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Szkole, bez wzgledu
na wymiar czasu pracy.
3. Zadania, uprawnienia oraz organizacj¢ i strukture Rady Pedagogicznej okresla Statut Osrodka.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ w formie posiedzen prowadzonych ,,na odlegtos¢”
(zdalnej, obiegowej i1 innych), w okresach prowadzenia nauczania zdalnego lub takich, w ktorych
tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.”

§11
1.Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow.



2.Formy wspoéldziatania uwzgledniaja prawo rodzicow (prawnych opiekundow) do znajomosci zadan
pracy szkoty, przepisow prawnych dotyczgcych ucznidow oraz rodzicow (prawnych opiekunow).

IV. ORGANIZACJA SZKOLY
§12
1. Terminy rozpoczgcia i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§13
1. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ
prowadzacy szkote.

§14
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial. Zasady tworzenia 1 prowadzenia
oddziatéw sa zgodne z ramowymi planami nauczania.

§15
1. Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 16
1. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§17
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktycznych i  wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrodd rodzicow.

V.NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§18
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, pracownikow o ktérych mowa w ust.1
okreslajg odrgbne przepisy.

§19

1. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jakos¢ tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéow (wychowankow).
2. Do zadan nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

2) prawidtowy przebieg procesu nauczania,

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow ich zdolno$ci i zainteresowan,

5) bezstronnos¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniow,

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparcie o rozpoznanie

potrzeb ucznidéw,



7) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy.

§20

1. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych lub nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych, wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe (problemowo-zadaniowe).
2. Praca zespotu kieruje powolany przez dyrektora szkoty, rad¢ pedagogiczng lub zespot -
przewodniczacy zespotu.
3. Do zadan zespotu m.in. nalezy:

1) wybor programéw nauczania, wspotdziatanie w ich realizacji,

2) opracowanie kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobu badania osiggni¢¢ ucznidéw,

stymulowanie rozwoju uczniow,

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programow nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§21
1. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi w szczegdlnosci nalezy zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty pod wzgledem organizacyjnym i finansowym.

VI. UCZNIOWIE SZKOLY
§22

1. Do klasy pierwszej Branzowej Szkoty I stopnia przyjmuje si¢ absolwentéw VIII klasy szkoty
podstawowej oraz absolwentow gimnazjum:

1) niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim oraz ze sprze¢zeniami lub autyzmem,

zespotem Aspergera,

2) niedostosowanych spolecznie,

3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

4) zagrozonych uzaleznieniem i zaburzeniami zachowania na podstawie orzeczenia z poradni

psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

VII. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA
§23
1. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:
1) wlasciwego zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,
2) warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo i poszanowanie jego godnosci,
3) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow,
4) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,
5) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
6) wplywania na zycie szkotly przez dziatalno$¢ samorzadows.
2. Uczen ma w szczeg6lnosci obowigzek:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,
2) przestrzega¢ zasady kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,
3) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,
4) przestrzega¢ postanowien dotyczacych odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higiene
oraz rozwoj.

§24
1. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.



§25

VIII. ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniéw. Ich
rodzicow, opiekundw i1 nauczycieli.
2. Pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy.
3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania problemow
edukacyjno zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role w ksztaltowaniu
decyzji zawodowej uczniow.
4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacj¢ i udzielania pomocy w planowaniu dalszego
ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych i
zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, opiekunom,
nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i
$wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych

2) rynku pracy

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe.
5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich

rodzicom 1 opiekunom

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do §wiadomego

planowania zycia zawodowego

3) koordynowania dziatan informacyjno - doradczych szkoty

4) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostepem do int ernetu

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiagneli sukces zawodowy (promowanie

dobrych wzorcow)

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow

7) stworzenie wspolnie z nauczycielem doradztwa zawodowego serwisu internetowego

poswigconego zagadnieniom planowania pracy zawodowe;j

8) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: poszukiwania pracy,

podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkéw, bezrobocia

9) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli poprzez orgaizowanie spotkan szkoleniowo-

informacyjnych

10) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) doradcg metodycznym,

b) urzedem pracy,

¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowe;j,

d) poradnig psychologiczno-zawodowa,

e) komenda OHP oraz innymi
6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je: doradca zawodowy, a w
porozumieniu z nim wychowaweca klasy, psycholog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:



1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,

3) spotkan z nauczycielami, opiekunami,

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,
5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do zaktadéw pracy, firm.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§26
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremonial szkolny.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 27
1. Niniejszy Statut Branzowej Szkoly I stopnia stanowi integralng czes¢

Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego im. Jaksy

herbu ,,Gryf” w Zagorzycach.



