STATUT

Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego im. Jaksy herbu ,,Gryf”
w Zagorzycach

PODSTAWA PRAWNA

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (z pOzZniejszymi zmianami).

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (z pozniejszymi zmianami).

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 3 kwietnia 2019. w sprawie
ramowych planoéw nauczania w dla publicznych szkoft.

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

e Ustawa z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (z pézniejszymi zmianami).

e Rozporzgdzenie MEN i Sportu z dnia 7 marca 2005 roku w sprawie “ramowych statutow
placéwek publicznych”

e Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju /Dz. U. z 2017r. poz. 1635/.

e Kodeks Pracy (Dz. U. Nr 21 poz. 94 z p6zniejszymi zmianami)

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych /Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz.
1240/



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. Placéwka nosi nazwe Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Jaksy herbu
,Gryf”,zwany dalej “Osrodkiem”.
2. Osrodek miesci sie w Zagorzycach 9 w gminie Miechow.
3.Nazwa Osrodka uzywana jest w peinym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany
skrét nazwy, SOSW w Zagorzycach.
4.W nazwie Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego umieszczonej na tablicy
urzedowej pomija sie okreslenie ,specjalny”.
5.0s8rodek jest jednostkg organizacyjng powiatu miechowskiego dziatajgcg w formie
jednostki budzetowej i prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 2.
1. Organem prowadzgcym Osrodek jest Powiat Miechowski.
2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator OsSwiaty
w Krakowie.

Rozdziat I
Misja i Wizja SOSW w Zagorzycach.
§3
W swoich zafozeniach szkota odwotuje sie do misji, ktéra brzmi: W atmosferze
zaufania, odpowiedzialnosci i zrozumienia wspieramy ucznidw w ich drodze do
sukcesu.
1. Misja
1.1. Osrodek zapewnia opieke dzieciom i mitodziezy niepetnosprawne;j
intelektualnie w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, z autyzmem i Zespotem Aspergera, tworzgc warunki do  nauki
i wychowania, wsparcia edukacyjnego i realizacji zatozen rewalidacyjnych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
1.2. Placéwka przygotowuje wychowankéw do aktywnego uczestnictwa
W zyciu spotecznym na miare jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych.
1.3. Uczniom szkét prowadzonych w SOSW w Zagorzycach zapewniamy
mozliwo$¢ otrzymania wsparcia i ksztatcenia sie w ramach:
a) Szkot Podstawowych dla dzieci niepetnosprawnych w stopniu lekkim,
umiarkowanym i znacznym, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
z autyzmem i Zespotem Aspergera.
b) Branzowej Szkoty | Stopnia dla niepetnosprawnych w stopniu lekkim,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z autyzmem i Zespotem Aspergera,
c) Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy,
d) Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka,
e) innych form edukacji i rewalidacji organizowanych w ramach projektéw lub
porozumienia (np. Oddziatu Przedszkola Specjalnego, klasy”0”, zaje¢
wakacyjnych, zielonych szkot, projektow krajowych i UE).
1.4. Rozwiniecie misji SOSW w Zagorzycach znajduje sie w odrebnych
dokumentach i regulaminach.
2. Wizja
2.1.Zadaniem osrodka jest zapewnienie niepetnosprawnym wychowankom
mozliwosci samodzielnej egzystenciji poprzez ksztatcenie ogoélne i zawodowe,
realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego oraz rehabilitacje
spoteczng i leczniczg. Wszystkie dziatania Osrodka majg charakter
kompleksowy, zintegrowany i permanentny.



2.2. Zapewniamy naszym uczniom i podopiecznym takiego przygotowania
ogodlnego ispotecznego, aby byli oni zdolni w przysziosci samodzielnie
funkcjonowac w rodzinie, srodowisku i spoteczenstwie, podejmujgc adekwatne
do swoich umiejetnosci role i zadania.
2.3 Wszyscy Nauczyciele, kierujg sie pozytywng postawg wobec ucznia,
pracujac z nim i dla niego, realizujg zadania zwigzane z funkcjg wychowawczg
szkoty, jakg jest ksztaltowanie u uczniow postawy sprzyjajgcej dalszemu
roZwojowi:
a) indywidualnemu - opartemu o: uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnos¢,
wytrwatos¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢
poznawcza, kreatywno$¢, przedsiebiorczosé, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw do pracy zespotowej;
b) spotecznemu- wynikajgcemu z: postaw obywatelskich, otwartos¢ do
dialogu, poszanowanie tradycji i kultury wlasnego narodu oraz innych kultur
i tradycji.
3. Rozszerzenie wizji SOSW w Zagorzycach znajduje sie w odrebnych dokumentach
i regulaminach.

ROZDZIAL 11l
CELE | ZADANIA OSRODKA
§4
1. Osrodek jest przeznaczony dla dzieci i mtodziezy skierowanej do ksztatcenia specjalnego
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym a takze
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, zespotem Aspergera,
2. Dzieci i mtodziez przyjmuje sie do Osrodka na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres
nauki w szkole, wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
3. Pobyt wychowanka w Osrodku moze trwaé do czasu ukohczenia nauki w szkole.
4. Celem Osrodka jest tworzenie wtasciwych dla prawidlowego rozwoju przebywajgcych tu
dzieci i mitodziezy warunkdow wychowawczych, ksztatcgcych i zdrowotnych oraz
umozliwienie im prawidtowego rozwoju.
5. Cele o ktérych mowa w ust. 4 realizowane sg we wspotpracy z rodzicami wychowankéw,
sgdami, instytucjami panstwowymi, samorzgdowymi oraz stowarzyszeniami iinnymi
organizacjami spotecznymi, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
placowki.
6. Do zadan Osrodka nalezy w szczegdélnosci:
1)umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do  uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty lub innych form ksztatcenia i realizacji,
2)przygotowanie wychowankow do prawidtowego uczestnictwa w zyciu spotecznym,
do samodzielnego zycia w rodzinie
7. Zadania, o ktorych mowa w ust. 6 realizowane sg poprzez:
1)organizowanie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych,
terapeutycznych,
2)przygotowanie do pracy zawodowej,
3)wspomaganie w zakresie nabywania umiejetnosci zyciowych utatwiajgcych
funkcjonowanie spoteczne,
4)wspieranie rodzicoéw (prawnych opiekundw) w petnieniu funkcji rewalidacyjno-
wychowawczej , w tym w rozpoznawaniu, wspomaganiu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci dzieci i miodziezy,
5) zapewnienie wychowankom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
6) organizowanie nauczania zdalnego (na odlegtos¢) wprowadza sie w celu
umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepéw
edukacyjnych uczniéw w okresie, w ktérym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest
niemozliwa do kontynuowania.



7) organizowanie wspierajgcych nauczanie zdalne (na odlegto$¢) stacjonarnych
konsultacji i zaje¢ opiekunczych z elementami edukacyjnymi oraz wspomagania
w zakresie nabywania umiejetnosci zyciowych utatwiajgcych funkcjonowanie
spoteczne.
8.0srodek realizuje cele dziatan wychowawczo — profilaktycznych.
1) wszechstronny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego osobowoséci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym,  etycznym,  moralnym,
duchowym z uwzglednieniem jego indywidualnych mozliwosci.
2)Rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego sSwiata
oraz o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania z uwzglednieniem jego
indywidualnych mozliwosci.
9.Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
10.Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniow w oddziale
odpowiedniego rodzaju szkoty:
1) liczba dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim w oddziale
szkolnym oraz grupie wychowawczej wynosi 10 — 16,
2) liczba dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w oddziale i grupie wynosi 4 — 8,
3) liczba wychowankoéw i ucznidéw Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy wynosi
6-8
4) liczbe wychowankéw w oddziatach z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
autyzmem, zespotem Aspergera regulujg odrebne przepisy.
11.W uzasadnionych przypadkach za zgodg Organu Prowadzacego Osrodek, liczba
uczniow w oddziale i grupie wychowawczej moze byc¢ nizsza od liczby okre$lonej w ust. 10.
12.0%rodek realizuje cele poprzez nauke szkolng w nastepujgcych etapach ksztatcenia:
1) | etap edukacyjny (oddziaty | — 1l szkoly podstawowej) dla ucznidw:
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, autyzmem oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
2) Il etap edukacyjny (oddziaty IV — VIII szkoly podstawowej) dla ucznidw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, autyzmem oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
3) Branzowa szkota | stopnia dla mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim, autyzmem oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim- cykl ksztatcenia wynosi 3 lata.
4) Szkota przysposabiajgca do pracy dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, autyzmem oraz z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi,
5) Dopuszcza sie organizowanie nauczania zdalnego (na odlegto$é) w celu umozliwienia
realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepéw edukacyjnych uczniow
w okresie, w ktérym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania we
wszystkich etapach ksztatcenia.
13.W Osrodku jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna, ktéra
polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow
2) ) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w Osrodku.
14.Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielajg uczniom:
1) nauczyciele,
2) wychowawcy internatu,
3) specjalisci z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;:
a) psycholog,
b) logopeda,
c) terapeuci pedagogiczni,



d) inni specjalici

15. Osoby wymienione w ust.14, w toku biezgcej pracy rozpoznajg indywidualne potrzeby
rozwojowe ucznidow oraz inicjujg dziatania diagnozujgce i wspierajace.

16. Dyrektor Osrodka z uwzglednieniem opinii i orzeczen Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej oraz diagnozy sporzgdzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami,
organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng na terenie Osrodka.

17. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z Poradniami
Psychologiczno- Pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.

18. Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j
w Osrodku okreslajg odrebne przepisy.

19. Osrodek organizuje i udziela rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

ROZDZIAL IV
ORGANY OSRODKA
§5.
Organami Osrodka sa:
1) Dyrektor Osrodka
2) Rada Pedagogiczna
3) Samorzad Wychowankow
DYREKTOR OSRODKA
§ 6.

1. Dyrektor Osrodka w szczegdélnosci:

1) Kieruje dziatalnoscig Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz.

2) Sprawuje nadzoér pedagogiczny

3) Sprawuje opieke nad uczniami i wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

4) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej Osrodka podjete w ramach ich kompetenciji.

5) Dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym placéwki i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge placowki.

6) Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

7) Jest kierownikiem zaktadu pracy, =zatrudnionych w Os$rodku nauczycieli
i pracownikdéw niebedacych nauczycielami.

2. Dyrektor Osrodka szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli, oraz innych pracownikéw Oswiaty,
2) przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Os$rodka,
3) wystepowania z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej Osrodka
i zwigzkéw zawodowych w sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Osrodka,
4) dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna.
3. Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,
rodzicami i Samorzgdem Wychowankow.
4 Dyrektor Osrodka informuje pracownikdw o istotnych sprawach placowki w formie
pisemnych zarzgdzen.
5. Dyrektor Osrodka jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem
a rodzicem, uczniem a nauczycielem.
6. Dyrektor Osrodka dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie Osrodka.
7. Dyrektor w swojej dziatalnoéci kieruje sie zasadg partnerstwa i obiektywizmu.



8. Dyrektor Os$rodka za zgodg organu prowadzgcego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
kierownicze.

9. W przypadku nieobecno$ci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

10. Dyrektor Osrodka przewodniczy Radzie Pedagogicznej Osrodka i nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym przedstawia jej ogolne wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci placowki.

11. Dyrektor Osrodka opracowuje arkusz organizacyjny Osrodka i przedkitada do
zatwierdzenia Organowi Prowadzgcemu

RADA PEDAGOGICZNA
§7.

1. W Osrodku dziata Rada Pedagogiczna ktéra jest kolegialnym organem Osrodka w
zakresie realizacji jej statutowych zadanh dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki
2.W skiad Rady Pedagogicznej Osrodka wchodzi Dyrektor szkoty, wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w internacie i szkotach funkcjonujgcych w Osrodku.
3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej, jezeli wymagac¢ bedg tego sprawy stanowigce
przedmiot obrad, moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone poprzez jej
przewodniczgcego, w tym inni pracownicy Os$rodka, za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.
4. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Os$rodka.
5. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci.
6.Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych.
7. Prawo inicjatywy do organizowania zebran ma Dyrektor szkoty.
8. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzgdku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady.
9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
10. Wszystkie osoby biorgce w zebraniach Rady Pedagogicznej (nie tylko nauczyciele)
zobowigzani sg do nie ujawniania spraw poruszanych spraw poruszanych podczas zebran.
11. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Osrodka,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promociji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikéw

pedagogicznych Osrodka,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw i wychowankow.
12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy placowki, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
wychowawczych,
2) projekt planu finansowego Osrodka,
3) wnioski Dyrektora Osrodka o przyznanie nauczycielom i innym pracownikom
Osrodka nagréd, odznaczeh i innych wyrdznien,
13. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora O$rodka lub z innego stanowiska kierowniczego w
Osrodku.
14. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkow.
15.Rada Pedagogiczna uchwala projekt statutu Osrodka lub jego zmiany.
16.Zebrania Rada Pedagogicznej mogg odbywac sie w formie posiedzen prowadzonych ,na
odlegtos¢” (zdalnej, obiegowej i innych), w okresach prowadzenia nauczania zdalnego lub
takich, w ktérych tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.



§ 8.
1.Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczna.
2. Zasada wspotdziatania miedzy Dyrektorem Osrodka a Radg Pedagogiczng opiera sie na
zasadzie wspotpracy poszczegodlnych zespotéw Rady Pedagogicznej w pracach, w ktorych
uczestniczy Dyrektor Osrodka, oraz wspodlnej analizie zagadnien na zebraniach Rady
Pedagogicznej.
3. Ewentualne konflikty pomiedzy Dyrektorem a pracownikiem pedagogicznym lub Radg
Pedagogiczng w pierwszej instancji bedg rozpatrywane na forum Rady Pedagogicznej.
W przypadku braku porozumienia, Dyrektor Osrodka lub Rada Pedagogiczna mogg zwrdcic
sie o pomoc do organu prowadzgcego Osrodek.
4. Konflikty sporne miedzy Dyrektorem Osrodka, Radg Pedagogiczng a wychowankami,
beda rozpatrywane na forum Rady Pedagogicznej po uprzednim wystuchaniu stron.
5. W Osrodku nie tworzy sie Rady Osrodka, jej obowigzki petni Rada Pedagogiczna.

RADA RODZICOW
§9.

1. W SOSW dziata Rada Rodzicéw, ktora jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujgcym
0got rodzicéw w danym roku szkolnym.
2. Rada Rodzicéw podejmuje dziatania zmierzajgce do doskonalenia statutowej dziatalnosci
Placowki.
3. Rada Rodzicow dziata w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci.
4. Gtébwnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wspierania wychowawczej
i opiekunczej funkcji Placéwki.
5.Zadaniami Rady Rodzicow jest pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicéw na
rzecz wspomagania realizacji celdow i zadan Placéwki oraz udziat w organizowaniu
dziatalnosci kulturalnej osrodka.
6. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogot rodzicéw uczniow Osrodka.
7. Wybory do nowych Rad Rodzicéw odbywajg sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
8. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.

2) szczegobtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow
Osrodka.

9. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczego-
Profilaktycznego Osrodka obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym, profilaktycznym skierowane do ucznidw, realizowanego przez
nauczycieli, wychowawcéw internatu.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
i wychowania w placéwce.

10. Rada Rodzicbw moze wystepowaC¢ do organu prowadzgcego placéwke, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, Rady Pedagogicznej i dyrektora Osrodka z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Osrodka.

11.Rada Rodzicéw dziata w oparciu o wkasny regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Osrodka.

12.Zebrania Rady Rodzicow mogg odbywac sie w formie posiedzen prowadzonych ,na
odlegto$¢” (zdalnej, obiegowej i innych), w okresach prowadzenia nauczania zdalnego lub
takich, w ktérych tradycyjna forma realizacji zajec¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

SAMORZAD WYCHOWANKOW, UCZNIOW
§ 10.
1. W Osrodku dziata samorzad Wychowankdéw ucznidw, zwany dalej ,Samorzagdem”.
2. Samorzad tworzg wychowankowie i uczniowie Osrodka.



3. Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidw w placéwce oraz
tworzy warunki do wspétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania
stuzgce wsparciu uczniow i rozwigzywaniu ich problemow

4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Osrodka wnioski
i opinie, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw wychowankow
i uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Osrodka,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA OSRODKA
§11.
1. W skitad Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego wchodza:
Oddziat Wczesnego Wspomagania.

—_—
~—

2) Szkofa Podstawowa Specjalna zwana dalej “Szkotg Podstawowg”

3) Branzowa Szkofa | stopnia.

4) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy zwana dalej “Szkotg Specjalng”

5) Internat dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,

umiarkowanymi znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, autyzmem.
2. W sktad Osrodka moze takze wchodzi¢ przedszkole specjalne utworzone na podstawie
porozumienia miedzy wtasciwymi organami prowadzgcymi.
3. Organizacje Osrodka okreslaja:
1) Statut Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego,
2) Statut Branzowej Szkoty | stopnia.

§12.
1. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny
jako placdéwka, w ktorej sg przewidziane ferie szkolne.
2. Za zgodg organu prowadzgcego Osrodek moze réwniez prowadzi¢ dziatalnos¢ w okresie
zimowym i wiosennej przerwy swigtecznej oraz w okresie zimowych ferii szkolnych.

§13
1. Specjalny Os$rodek Szkolno — Wychowawczy zapewnia wychowankom catodobowg
opieke.
2.W porze nocnej Osrodek organizuje opieke wychowawczg. Opieke te sprawuje
wychowawca, ktéry ma do pomocy pracownika niepedagogicznego.

§ 14
1. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy zapewnia:

1) realizacje obowigzku szkolnego i obowigzku nauki

2) udziat w indywidualnych lub grupowych zajeciach specjalistycznych w zakresie
terapii pedagogicznej, zajeciach rewalidacyjnych, usprawniajgcych ruchowo,
profilaktyki spotecznej resocjalizacji, przygotowujgcych dzieci i miodziez do
samodzielnosci w zyciu spotecznym

3) udziat w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno —
o$wiatowych



§ 15
1.W Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym dziata zespot wychowawczy do spraw
okresowej oceny sytuacji wychowankow, powotywany przez Dyrektora Osrodka.
2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie probleméw wychowanka oraz opracowywanie indywidualnego
programu pracy z wychowankiem;

2) okreslanie form pracy z wychowankiem;

3) analizowanie stosowanych metod, pracy z wychowaniem i wybor skutecznych form
pomocy;

4) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem, jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), szkotg i Srodowiskiem lokalnym;

5) ocenianie zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w Osrodku;

6) ustalanie, na wniosek rodzicow /prawnych opiekunéw/ wychowanka, zakresu
wspétpracy z wychowankiem, jego rodzing, po opuszczeniu przez wychowanka
Osrodka.

3. W sktad zespotu wychowawczego wchodza:
1) Dyrektor Osrodka lub upowazniona przez niego osoba - jako przewodniczgcy
zespotu;
wychowawca grupy wychowawczej;
psycholog;
pedagog,
w zaleznosci od potrzeb inni specjalisci

(9]

§ 16
1.Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankami w Osrodku jest grupa
wychowawcza.
2. Grupg wychowawczg opiekuje sie wychowawca.
3. Do kazdej grupy wychowawczej, w sktad ktérej wchodzg uczniowie
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym, oraz
uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, uczeszczajgcy do klas | — Il Szkoty
Podstawowej Specjalnej, mozna przydzieli¢ pomoc wychowawcy.
4. Godzina w internacie, w grupie wychowawczej trwa 60 minut.
5. Uczniow dojezdzajacych, ktdrzy po zakonhczeniu zajec lekcyjnych muszg pozostac diuzej
ze wzgledu na organizacje dojazdu dotgcza sie do odpowiednich grup wychowawczych lub
Swietlicy .
6. Wychowawca jest odpowiedzialny za opracowanie i realizacje programu
wychowawczego, wspotpracuje z  innymi  pracownikami  Osrodka, rodzicami
/prawnymi opiekunami/, i instytucjami dziatajgcymi w Srodowisku lokalnym oraz opracowuje
opinie i wnioski dotyczgce wychowankow.

§ 17

1. W Osrodku funkcjonuje biblioteka szkolna.
2. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece pracuje w takich godzinach, aby z jej zbioréw
korzysta¢ mogli wychowankowie, nauczyciele, wychowawcy, inni pracownicy Osrodka oraz
rodzice. Czas pracy biblioteki umozliwia korzystanie z ksiegozbioru w czasie zajec
edukacyjnych i wychowawczych.
3.Biblioteka jest pracownig stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, edukacji
czytelniczo-medialnej, zadan dydaktycznych i wychowawczych Os$rodka, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
4. Szczegotowy zakres dziatania biblioteki okresla jej regulamin.
5. Czas pracy bibliotekarza regulujg odrebne przepisy.
6. Realizacji celéw i zadan biblioteki dokonuje sie poprzez:

1) Gromadzenie zbiorow.



2) Opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
3) Udostepnianie zbioréw czytelnikom.
4) Prowadzenie lekgji bibliotecznych.
7. Zbiory biblioteki stanowig:
1) Wydawnictwa informacyjne.
2) Programy szkolne.
3) Podreczniki.
4) Lektury obowigzkowe i uzupetniajgce.
5) Pozycije z literatury dla dzieci i mtodziezy.
6) Wybrane pozycje z literatury piekne;j.
7) Wydawnictwa albumowe.
8) Prasa.
9) Literatura przedmiotowo metodyczna oraz z zakresu pedagogiki i psychologii.
8. Systematycznie dokonuje sie przeglgdu ksiegozbioru, wycofujgc egzemplarze nieaktualne
i nieprzydatne w pracy Osrodka.
9. Inwentaryzacji biblioteki dokonuje sie na wniosek dyrektora, najmniej raz na 10 lat, na
podstawie odrebnych przepiséw.
10. Roczny plan wydatkéw proponuje nauczyciel bibliotekarz i przedktada dyrektorowi.
11. Wydatki na potrzeby pracy biblioteki dyrektor zapewnia z budzetu Osrodka.
12. Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicow oraz innych
ofiarodawcow.
13. Wydatki biblioteczne obejmujg zakupy nowych pozycji, konserwacje ksiegozbioru, zakup
mebli, drukéw bibliotecznych, materiatéw piSmiennych oraz pomocy dydaktycznych.
14. W ramach pracy organizacyjno-technicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) Gromadzenia, ewidencji i opracowywania zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
2) Przegladu i konserwacji zbioréw.
3) Organizacji udostepniania zbiorow (wydzielanie ksiegozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogow i kartotek).
4) Planowania pracy i sprawozdawczosci.
5) Analizy czytelnictwa.
6) Przeprowadzania inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
15. Nauczyciel bibliotekarz wspétpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych
przedmiotow w celu uzgodnienia kierunkéw gromadzenia zbiorow.
16. Nauczyciel bibliotekarz wspétpracuje z innymi bibliotekami i instytucjami oswiatowo
wychowawczymi.
17. Nauczyciel bibliotekarz uczestniczy w organizacji imprez szkolnych oraz wykonuje inne
zadania zlecone przez dyrektora.
18. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan majgtkowy i dokumentacje pracy biblioteki.

§18
1. Do realizacji zadan statutowych Osrodek zapewnia:
1) pomieszczenia mieszkalne (sale internatowe), oraz higieniczno — sanitarne

2) jadalnie,

3) Swietlice,

4) pomieszczenia do zaje¢ edukacyjnych,

5) odpowiednio wyposazone pomieszczenia do zaje¢ rewalidacyjnych,
6) biblioteke,

7) gabinet profilaktyki zdrowotne;j.

§19



1.Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Osrodka opracowany przez Dyrektora Osrodka do dnia 30 kwietnia
kazdego roku.
2. Arkusz organizaciji zatwierdza organ prowadzgcy — do dnia 30 maja danego roku.
3. W arkuszu organizacji Osrodka zamieszcza sie¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow,
w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzgcy Osrodek oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli.
4. Dyrektor O$rodka corocznie, w arkuszu organizacyjnym Os$rodka, podaje liczbe
nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujgcych do postepowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczy dany arkusz
organizacyjny oraz wskazuje terminy ztozenia przez nauczycieli o podjecie tych postepowan.
5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Osrodka, Dyrektor Osrodka ustala
tygodniowy rozktad zajec, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
6. W osrodku prowadzi sie zajecia rewalidacyjne.

1) godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut,

2) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢, o ktérej mowa
w ust.6, w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc jednak ogdlny tygodniowy czas trwania
zajec.

3) Zajecia o ktérych mowa w ust.6, organizuje sie wedtug zalecen Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, bgdz zaleceh lekarza specjalisty, po doktadnym przeanalizowaniu orzeczen
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego uczniéw przez zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
4) Przydziat zaje¢ rewalidacyjnych jest uzalezniony od mozliwosci kadrowych
szkoty.5)Przydziat zaje¢ rewalidacyjnych zapisany jest w indywidualnych programach
edukacyjno-terapeutycznych uczniow.
7. W O$rodku organizowane i realizowane sg dziatania w zakresie wolontariatu w celu
zapoznawania uczniow z ideg wolontariatu jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc
innym. Szczegoty realizacji wolontariatu znajdujg sie w odrebnej dokumentacji szkoty.
8. W Osrodku dziata swietlica szkolna.
9. Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie i
poza zajeciami dydaktyczno- wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.
10. Do zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu prac domowych,

2) organizowanie udzialu ucznidw w zajeciach rozwijajgcych ich zainteresowania i

uzdolnienia,

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidtowy rozwdj uczniow.
11. Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego, od poniedziatku do pigtku w
ustalonych wczesniej godzinach przed rozpoczeciem zaje¢ szkolnych od 700 i po ich
zakonczeniu do 1500.
12. Swietlica organizuje zajecia opiekunczo- wychowawcze dla uczniéw, ktérzy pozostajg w
szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:

1) organizacje dojazdu do szkoty,

2) czas pracy rodzicow,

3) inne okolicznosci wymagajgce opieki.
13. Liczba ucznidw na zajeciach swietlicowych pozostajgcych pod opiekg jednego
nauczyciela odpowiada liczbie uczniéw, ktorg okres$lajg standardy liczby uczniéw w tych
klasach
14. Zajecia swietlicowe odbywajg sie w pomieszczeniach swietlicy oraz w miejscach
wyznaczonych przez Dyrektora, w tym klasopracowniach.



15. Swietlica umozliwia uczniom pozostajgcym pod jej opiekg odrabianie zadarn domowych
pod opiekg nauczyciela swietlicy.

16. Swietlica umozliwia uczniom pozostajgcym pod jej opiekg odpoczynek i relaks, w tym na
swiezym powietrzu

17. W czasie pozostawania pod opiekg Swietlicy, uczen ma prawo korzysta¢ z zajec
pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz innych zaje¢
organizowanych na terenie Osrodka.

18. Dzieci sg odbierane ze Swietlicy szkolnej przez osoby do tego upowaznione.

19. Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicow okresla szczegdtowe zasady organizacii
Swietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw i obowigzkéw ucznidw bedacych pod opieka
Swietlicy oraz praw i obowigzkdw rodzicéw, ktorych dzieci korzystajg z opieki Swietlicowej na
ich wniosek.

20. Szczegbtowg organizacje pracy Swietlicy w danym roku szkolnym oraz plan zaje¢
Swietlicowych opracowujg nauczyciele swietlicy, a zatwierdza Dyrektor.

ROZDZIAL VI
PRACOWNICY OSRODKA
§ 20
Osrodek dla realizacji celow statutowych zatrudnia kadre:
1) Pedagogiczna:
a) Nauczycieli.
b) Wychowawcow.
c¢) Psychologa
d) Logopede
e) innych specjalistow.
2) Pomocnicza:
a) Pracownikow administracyjnych.
b) Pracownikéw obstugowych.

§ 21
1. W Osrodku zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikéw
obstugi. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okres$lajg odrebne przepisy.
2. Zakres czynnosci pracownikow administracyjnych i obstugi okresla Dyrektor Osrodka.
3. Do obowigzkdéw nauczycieli i wychowawcow nalezy:1) Nauczyciel prowadzi prace
dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jakosc¢ i wyniki pracy
oraz bezpieczenstwo powierzonej jego opiecewychowankow,2) Nauczyciel w swoich
dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zobowigzany jest do kierowania
sie dobrem uczniéw jako wartoscig nadrzedna,3) Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo ucznidéw, prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, wychowawczego i
opiekunczego,4) Dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet Osrodka,5) Wspieranie rozwoju
psychofizycznego wychowankéw, ich zdolnosci i zainteresowan,6) Bezstronno$¢ oraz
obiektywizm w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw,7)
Udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidw,8) Doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,9) Utrzymywanie S$cistego
kontaktu z rodzicami dzieci w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo -
wychowawczych ich dzieci,4. Nauczyciel i wychowawca internatu wykonuje czynnosci
administracyjne dotyczgce oddziatu i grupy, a w szczegolnosci prowadzi dokumentacje
przebiegu nauczania i opieki nad dzieémi.5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym
oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu
zestawu programOw nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego i programu nauczania w
danym zawodzie, z uwzglednieniem Kkorelacji ksztatcenia ogodlnego i ksztatcenia
zawodowego.6. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe
lub inne zespoty problemowo — zadaniowe.



§ 22

1. Pracownicy pedagogiczni Osrodka zobowigzani sg do:
1) Przestrzegania Statutu Osrodka.
2) Przestrzegania i realizowania uchwat Rady Pedagogiczne;.
3) Zachowania tajemnicy obrad.

4) Zdawania przed Radg Pedagogiczng sprawozdan z wykonania
przydzielonych obowigzkow.

5) Przestrzegania przepiséw bhp i p.poz. i uczestnictwo w szkoleniu bhp i p.poz.

6) Scistej wspotpracy z rodzicami i opiekunami dziecka w sprawach
edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych.

7) Wspotpracy z pracownikami Osrodka dla wspierania wszechstronnego
rozwoju wychowankow.

8) Wspdtpracy z Osrodkiem Zdrowia i pielegniarkg zatrudniong w Osrodku oraz
wspotdziatania z innymi instytucjami pomocy rodzinie.

9) Podnoszenia swej wiedzy ogodinej i zawodowe.

10) Kierowania sie w swoich dziataniach edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych dobrem wychowankéw, troskg o ich zdrowie, a takze
poszanowanie godnosci osobistej wychowanka.

11) Wykorzystywania w pracy srodkéow edukacyjnych, ciggtego wzbogacania klas
w srodki dydaktyczne i inne wyposazenie.

12) Zdyscyplinowania w pracy, udziatu w konferencjach metodycznych.

13) Analizowania pobytu wychowankéw w Os$rodku na podstawie ustalen
wynikajgcych zbadan medycznych, psychologicznych, pedagogicznych oraz
wiasnych obserwacji dzieci i mtodziezy.

14) Wspierania rozwoju intelektualnego i psychofizycznego wychowankow, ich
zdolnosci oraz zainteresowan.

15) Inspirowania wychowankéw do udzialu w konkursach, zawodach
i reprezentowania Osrodka na zewnatrz.

16) Sprawiedliwego traktowania wszystkich wychowankdw, ich systematycznego,
bezstronnego i obiektywnego oceniania.

17)Biezgcego zapoznawania sie¢ z aktami prawnymi oraz dokumentami
wewnetrznymi regulujgcymi prace Osrodka.

18) Prowadzenia ustalonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy zwigzanej z
realizacjig zadan  dydaktyczno-wychowawczych lub  wychowawczo-
opiekunczych.

19) Tworzenia zespotéw edukacyjnych i wychowawczych zgodnie z aktualnymi
potrzebami.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia. 3. Nauczyciel prowadzi prace
dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg zgodnie z przydzielonymi obowigzkami, jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniéw.
§ 23

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka tworzag
Zespot Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.
2. W skiad zespotu realizujgcego wczesne wspomaganie rozwoju dziecka mogg wchodzic¢
zgodnie z kwalifikacjami:

1) Psycholog.

2) Logopeda.

3) Oligofrenopedagog.

4) Inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb dziecka i rodziny.
3. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:



1) Ustalanie na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny i dziecka.

2) Nawigzanie wspotpracy z Zaktadem Opieki Zdrowotnej lub Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,
stosownie do potrzeb.

3) Opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatann wspomagajacych rodzine
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow
prowadzgcych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka.

4) Analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania rozwoju, stosownie do
potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie
wczesnego wspomagania.

4. Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

1. Udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozgdanych w
kontaktach dzieckiem, w tym wzmacnianie wiezi  emocjonalne;j pomiedzy
rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowanh dziecka i utrwalanie wtasciwych
reakcji na te zachowania.

2. Udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem.

3. Pomoc w przystosowaniu warunkow w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw
dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

5. Prace zespotu koordynuje dyrektor Osrodka.

STANOWISKA KIEROWNICZE

§24
1.08rodkiem kieruje Dyrektor Osrodka, ktéry jest odpowiedzialny za witasciwe jego
funkcjonowanie oraz realizacje zadan.
2. W Osrodkach tworzy sie stanowisko wicedyrektora do spraw wychowawczych
i administracyjno —obstugowych.
3. Dyrektor Osrodka za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

ROZDZIAL VI
WARUNKI POBYTU W OSRODKU
ZASADY POSTEPOWANIA PRZY PRZYJMOWANIUUCZNIOW — WYCHOWANKOW
§ 25
1. Do Osrodka przyjmowani sg wychowankowie na wniosek rodzicow /prawnych
opiekunéw /posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez
zespot orzekajgcy dziatajgcy w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.
2.Przyjecie dziecka do Szkoly Podstawowej Specjalnej wymaga zawiadomienia szkoty
w ktérej obwodzie dziecko mieszka.
3. O przyjecie do Branzowej Szkoty | stopnia oraz do Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej
do Pracy mogg ubiegac sie absolwenci VIl klasy Szkoty Podstawowej i Gimnazjum.
4. Kazdy oddziat w danym roku szkolnym zostaje powierzony szczegdlnej opiece jednemu
z nauczycieli zwanemu “wychowawcg klasy*.
6. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
majgcej na celu tworzenie warunkéw wspomagajgcych wszechstronny rozwdj ucznia.
Wskazane jest aby wychowawca klasy sprawowat te funkcje przez caty czas pobytu ucznia
w szkole.



7. Na uzasadniony wniosek rodzicéw obowigzki wychowawcy klasy mogg by¢ powierzone
innemu nauczycielowi takze w ciggu roku szkolnego. Decyzje w tej sprawie podejmuje
dyrektor.
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW
§ 26

1. Nad bezpieczenstwem ucznidow czuwajg i sg odpowiedzialni nauczyciele Osrodka:

1) w czasie lekcji - nauczyciel prowadzacy zajecia,

2) w czasie przerw miedzy lekcjami - nauczyciel dyzurujacy,

3) w czasie imprez masowych - ustalony opiekun,

4) w czasie zaje¢ organizowanych poza osrodkiem - nauczyciel kierownik

wycieczki, opiekunowie,

5) w czasie pobytu w Osrodku nauczyciel-wychowawca,

6) w nocy nauczyciel-wychowawca petnigcy dyzur i opiekun nocny
2. W czasie dojazddéw ucznidw do szkoty opieke sprawuje nauczyciel — wychowawca, bgdz
opiekun.

ZASADY ODPLATNOSCI WNOSZONEJ PRZEZ RODZICOW ZA POBYT
WYCHOWANKA W OSRODKU
§ 27
1. Rodzice/prawni opiekunowie/ wnoszg optate za positki w stotdwce Osrodka réowng
wysokosci kosztéw surowca przeznaczonego na wyzywienie.
1)wysoko$¢ kosztébw surowca przeznaczonego na wyzywienie ustala Dyrektor Osrodka
W porozumieniu z organem prowadzgcym.
2) organ prowadzgcy Osrodek moze zwolni¢ rodzicéw (prawnych opiekundw) z catosci lub
czesci optat o ktérych mowa w ust.1.

MIEJSCE | CZAS ODWIEDZIN WYCHOWANKOW
PRZEZ OSOBY SPOZA OSRODKA
§ 28
1. Odwiedziny odbywajg sie za zgodg wychowawcy petnigcego dyzur w grupie.
2.Wychowanek ma prawo do kontaktéw z rodzicami lub opiekunami w czasie wolnym od
nauki i zaje¢ grupowych. Czas odwiedzin jest ustalany z wychowawcg grupy.
3. Wychowanek ma prawo do odwiedzin ze strony osob bliskich i przyjaciot wytacznie
w godzinach ustalonych przez wychowawce grupy.
4. Osoba odwiedzajgca ma bezwzgledny obowigzek udokumentowania swojej tozsamosci,
wychowawcy pracujgcemu w grupie.
5. Podczas odwiedzin przyjaciét i znajomych wychowawca ma prawo wglagdu w przebieg
wizyty.
6. W przypadku naruszenia Regulaminu O$rodka przez wychowanka Ilub osobe
odwiedzajgcg, wychowawca ma prawo natychmiastowego przerwania wizyty.
7. W uzasadnionych przypadkach prawo do odwiedzin moze zostaé zawieszone.

ZASADY | WARUNKI SAMODZIELNYCH WYJSC | WYJAZDOW
WYCHOWANKOW Z OSRODKA
§ 29
1. Wychowanek moze samodzielnie wyjezdza¢ do domu rodzinnego po ukonczeniu 13 roku
zycia.
2.Rodzice/opiekunowie prawni/muszg wyrazi¢ pisemng zgode na samodzielne wyjscia
i wyjazdy wychowanka z Osrodka o ktérych mowa w ustepie 1 niniejszego paragrafu.
3. Ustala sie szczegdtowe procedury wyjsé i wyjazdéw wychowankow z Osrodka (zgodnie
z procedurami, regulaminem Osrodka).

ROZDZIAL Vi
PRAWA | OBOWIAZKI



§ 30
1. Wychowanek ma prawo do:

1) Wiasciwego zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;.

2) Opieki wychowawczej i warunkdéw zapewniajgcych mu bezpieczenstwo i ochrone
przed przemocg fizyczng bgdz psychiczng, oraz do ochrony i poszanowania jego
godnosci.

3) Swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdélnosci dotyczgcych zycia szkoty
oraz wyznawanej religii, jezeli nie narusza to dobra innych osob.

4) Rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow.

5) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce.

6) Znajomosci programu nauczania na dany rok szkolny wraz z wykazem lektur
poszerzajgcych i pogtebiajgcych jego trescé.

7) Korzystanie z pomocy uczgcego w uzyskiwaniu dodatkowych informacji na tematy
budzgce szczegdlne zainteresowanie.

8) Korzystanie z poradnictwa psychologicznego i zawodowego.

9) Korzystanie z pomieszczen szkolnych, sprzetu srodkow dydaktycznych oraz
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec szkolnych i pozaszkolnych.

10) Wptywanie na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowg i zrzeszanie sie
organizacjach uczniowskich dziatajgcych w szkole.

§ 31

1. Kazdy wychowanek ma obowigzek:

1) Dbac o dobro szkoty.

2) Godnie reprezentowac szkote na zewnatrz.

3) Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty.

4) Przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do nauczycieli i innych

pracownikéw szkoty, a takze kolegow.

5) Dbaé o wspdlne dobro i porzgdek w szkole.

6) Spemnia¢ obowigzek szkolny; systematycznie uczestniczy¢ w  zajeciach
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych i rewalidacyjnych.

7) Przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych oraz wtasciwego zachowania sie w trakcie
ich trwania.

8) Dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Osrodku.

9) Troszczy¢ sie o mienie Osrodka i jego estetyczny wyglad.

10) Dbac o kulture stowa.

11) Whasciwie zachowywaé sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka oraz
uczniow.

12) Dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow.

13) Przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru, fryzury oraz nosié
odpowiedni stréj obowigzujgcy w szkole.

14) Czu¢ sie wspotodpowiedzialnym za wyniki pracy Osrodka i wszystkie sprawy
spotecznosci Osrodka.

15) Podporzadkowywaé sie zarzadzeniom i zleceniom Dyrektora Osrodka, Rady
Pedagogiczne;.

16) Podporzgdkowaé sie poleceniom nauczycieli, wychowawcow, pracownikéw
administracji i obstugi dotyczgcym bezpieczenstwa.

17) Przestrzega¢ Statutu Osrodka, regulamindéw obowigzujgcych w Placéwce.

18) Traktowac¢ pracownika szkoty, nauczyciela i wychowawcéw zgodnie z zasadami
ochrony przewidzianymi w Kodeksie Karnym dla funkcjonariuszy publicznych.



ROZDZIAL 1X
WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§32
Warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania, a takze tryb odwotania od oceny
klasyfikacyjnej dla poszczegdlnych szkét wchodzgcych w sktad Osrodka znajdujg sie
w odrebnej dokumentacji (Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania).

OBOWIAZEK SZKOLNY | OBOWIAZEK NAUKI SZKOLNEJ
§33

1. Uczen nie spetnia obowigzkoéw rocznego przygotowania szkolnego lub obowigzku nauki,
jesli ma nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
zajec.
2. Nauka jest obowigzkowa do 18 roku zycia.
3. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym.
4. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ wéwczas, gdy
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca wynosi co najmniej 50 % obowigzkowych zajec
edukacyjnych w przedszkolu, szkole podstawowej, szkole ponadpodstawowe;.

NAGRODY
§ 34
1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) Wysokie osiggniecia w nauce, wzorowg frekwencje i zachowanie.
2) Dobre wyniki w nauce i dobre zachowanie.
3) Osiagniecia i sukcesy w réznych dziedzinach.
4) Za zaangazowanie i aktywnos¢ na rzecz klasy, szkoty, Osrodka, srodowiska i
innych oséb.
5) Za wysokag kulture osobista.
2. Formy nagradzania wychowankow:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy,
2) pochwata dyrektora wobec klasy lub wszystkich uczniéw szkoty,
3) dyplom uznania lub list pochwalny,
4) nagroda rzeczowa.
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KARY
§ 35
1.Uczen moze zostaé ukarany za nie przestrzeganie statutu, oraz obowigzujgcych
w Placowce procedur, regulamindw, a w szczegolnosci za:
1) niszczenie mienia spotecznego i wandalizm,
2) brutalnos¢ i wulgarnosé,
3) szerzenie patologii spotecznej,
4) postepowanie wywierajgce szkodliwy wptyw na kolegow,
5) kradziez mienia spotecznego i prywatnego.
2. Stosuje sie nastepujgce rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie lub nagana dyrektora,
3) upomnienie lub nagana dyrektora udzielona wobec uczniéw szkoty,
4) zawieszenie prawa do petnienia funkcji w samorzgdzie klasy lub innej organizacji
oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz,
5) zawieszenie prawa do udzialu w wycieczkach krajowych Iub zagranicznych
organizowanych przez szkote,
6) przeniesienie do klasy réwnolegte;,
7) na wniosek dyrektora uczen moze zostaC przeniesiony przez kuratora oswiaty do
innej szkoty.



8) zobowigzanie wychowanka do naprawienia wyrzadzonej szkody Ilub pokrycie
kosztéw naprawy przez rodzicdéw lub opiekunéw, wzglednie wychowanka,

§ 36
1. Szkota powiadamia rodzicéw ucznia o zastosowaniu kary wobec wychowanka.
2. Od kar wymienionych § 34 ust. 2 niniejszego statutu uczen lub jego rodzice /opiekunowie/
mogg wnies¢ odwotanie do dyrektora w terminie 3 dni od zawiadomienia.

Skreslanie ucznia z listy uczniéw
§ 37
1. Dyrektor SOSW w Zagorzycach moze skresli¢ ucznia z listy ucznidéw, jesli nie podlega on
obowigzkowi szkolnemu, zgodnie z procedurami przyjetymi przez Rade Pedagogiczng.

ROZDZIAL X
TRYB SKLADANIA SKARG
PRZYJMOWANIE | REJESTROWANIE SKARG | WNIOSKOW
§ 38
1. Skargi i wnioski przyjmowane sg przez:
1) dyrektora, wicedyrektora,
2) wychowawcow grup,
3) kazdego nauczyciela
2. Skargi i wnioski przyjmowane sg codziennie w godzinach pracy Osrodka:
1) w sekretariacie o$rodka,
2) w gabinecie dyrektora.
3. Skargi mogg by¢ wnoszone:
1) pisemnie,
2) faxem,
3) pocztg elektroniczng,
4) telefonicznie,
5) ustnie.
4. Skargi i wnioski sg rejestrowane.
5. Pracownik wybrany przez Rade Pedagogiczng prowadzi rejestr skarg i wnioskéw wpisujgc
je odrecznie w rejestr.
6. Rejestr zawiera:
1) liczbe porzadkowa,

2) date wptywu skargi lub wniosku,

3) adres osoby lub instytucji, od ktérej pochodzi skarga,

4) krotka tres¢ wniosku lub skargi,

5) wpis osoby odpowiedzialnej za zatatwienie skargi lub wniosku,
6) date zatatwienia sprawy, sposéb udzielania odpowiedzi,

7) krétka informacja zawierajgca tre$¢ odpowiedzi.
7. Do rejestru nie wpisuje sie anoniméw.
8. Ewidencje skarg i wnioskdw prowadzi sie w sekretariacie osrodka wpisujgc date wptywu.

ROZPATRYWANIE SKARG | WNIOSKOW
§ 39

1. Osoba upowazniona przez dyrektora Os$rodka do rozpatrzenia skargi lub wniosku
powinna sporzadzi¢ dokument zawierajacy:

1) oryginat skargi lub wniosku,

2) notatke stuzbowa,

3) materiaty pomocnicze zebrane w trakcie postepowania wyjasniajgcego,

4) odpowiedzi,
2. Osoby upowaznione do rozpatrywania skarg i wnioskéw:

1) nauczyciel — wychowawca,



2) dyrektor,

3) osoba wladna rozpatrzenia wg wtasciwosci skargi.
3. Przy rozpatrywaniu skarg obowigzuje droga stuzbowa:

1) uczen — nauczyciel — wychowawca — dyrektor,

2) rodzic — nauczyciel — wychowawca — dyrektor,

3) rodzic — dyrektor,
4. W sytuacjach, gdy skarga wymaga zatatwienia przez inne instytucje, dyrektor podejmuje
decyzje o przekazaniu skargi do rozpatrzenia do instytucji wg wiasciwosci.
5. Jezeli wnoszgcy skarge lub wniosek nie zgadza sie z trescig odpowiedzi lub podjetej
decyzji, ma prawo odwotania sie do instytucji wyzszej wg okreslonej hierarchii.

TERMIN ROZPATRYWANIA
SKARG | WNIOSKOW
§ 40

1. Skargi i wnioski rozpatrywane sg zgodnie z przyjetymi zasadami.
2. Po rozpatrzeniu skargi lub wniosku odpowiedz w formie pisemnej przekazaé¢ nalezy
zainteresowanym stronom:

1) adresatowi,

2) dyrektorowi,

3) instytucji odpowiedniej gdzie skarga byta rozpatrzona.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 41
1. Os$rodek uzywa pieczeci okragtych i podtuznych o petnych nazwach zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.
2. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
3. Przepisy dotyczace zasad oceniania, klasyfikowania i promowania okreslone
sg odrebnymi przepisami
4. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Osrodka okreslajg odrebne przepisy.
5. Statut jest dokumentem otwartym, ktéry moze by¢ nowelizowany.
6. Postanowienia Statutu wymagajg aktualizacji zgodnie ze zmianami zachodzgcymi
w przepisach prawa oswiatowego.
7. W Statucie dokonuje sie zmian w przypadku:

1) Zmiany przepiséw wydanych przez wtadze oswiatowe.
2) Whniosku Rady Pedagogicznej Osrodka popartego przez co najmniej 50% jej
czionkow.

8. Zmiany w Statucie zapadajg Uchwatg Rady Pedagogicznej przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw Rady Pedagogicznej Osrodka zwykig wiekszoscig gtosow w gtosowaniu
jawnym.

§42
1. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Osrodek moze posiadac wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat

§43
Powyzszy tekst jest tekstem jednolitym, po zmianach przyjetych przez Rade Pedagogiczng
SOSW w Zagorzycach w dniu 2 czerwca 2021 roku.



